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 司 考 新 增 大 纲 评 析   

经济法 

命题趋势分析 

2008 年的考试大纲相较于 2007 年进行了较大规模的变动，其中新增考点 7 个，删除考

点 33 个，变更考点 14 个。从总体上来看：①删除的考点多为法律实务中适用较少的规范，

如“拍卖法”、“招标投标法”、“会计法”、“农村土地承包法”等，以及涉及经济法中各子

法的概念与基本原理介绍的考点，如竞争法中的市场竞争原则、消费者的概念、产品和产

品质量的概念、银行业监督管理法概述、土地和房地产的概念、环境和环境问题等内容。

②就增加的考点来看，多因新近通过或开始实施法律规范而导致，如《反垄断法》、《劳动

合同法》、《个人所得税法》与《城乡规划法》等。③变更的考点多为考点表述的用语选择

不同，就考查内容来看则变化不大。 

结合历年对于经济法部分的考察方式与所占分值以及今年的大纲变动情况，预计今年

考试仍然会以考察对现有法律条文的理解与应用为主，这从今年大量删除理论性考点就可

以看出；新增考点多为市场经济中的基础性法律规范，应该会予以重点考察，特别是“反

垄断法”与“劳动合同法”的内容，二者可能会占据经济法将近一半的分值；对于消费者

法、银行法、证券法、财税法、环保法、土地和房地产法部分或是删除了本就很少考察的

知识点或是没有进行变动，故必然会延续历年对重点知识的考察方式，对它们各自基本的

法律制度必须予以掌握。 

08 年新增知识点 

章名 节名 新增之知识点 

竟争法 反垄断法 

 反垄断法的立法目的和基本原则 

 垄断行为（垄断协议 滥用市场支配地位 

经营者集中 滥用行政权力排除 限制

竟争） 

 反垄断调查机制（反垄断调查机构的职权 

反垄断调查程序 对垄断行为的处罚措

施） 

 违反反垄断法的法律责任 

劳动法 劳动合同法 

 劳务派遣（劳务派遣单位、劳务派遣协议、

用工单位的义务、被派遣劳动者的权利） 

 非全日制用工 

土地法和房地产法 城市房地产管理法  建设规划管理 
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环境保护法 环境责任和环境纠纷 

 环境法律责任 

 环境纠纷的处理程序（环境行政纠纷处理

程序、环境民事纠纷处理程序） 

08 年删除知识点 

章名 删除之知识点 

竟争法 

 市场竞争原则 

 拍卖法 

 招标投标法 

消费者法 

 消费者的概念 

 消费者权益保护法的特征 

 产品和产品质量的概念 

 产品标准、产品质量（产品标准和产品质量的概念及其规则 产品质

量责任） 

 有关农产品质量安全的特别规定 

银行业法 
 商业银行概述 

 银行业监督管理法概述 

财税法  会计法 

劳动法 

 集体合同的概念和特征 

 集体协商 

 集体合同的订立、变更、解除和终止 

 集体合同争议处理（集体协商发生争议的处理 集体合同履行中发

生争议的处理） 

 工资形式 

 劳动争议处理程序（和解） 

土地法和房地产法 

 概述 

 非农经营用地使用权 

 非农公益用地使用权 

 临时建设用地 

 房地产权属登记制度（概述 登记类型 登记机关与模式） 

环境保护法  环境和环境问题 

法律法规目录增删 

增加 删除 

 中华人民共和国反垄断法 

 中华人民共和国劳动合同法 

 中华人民共和国城乡规划法 

 中华人民共和国拍卖法 

 中华人民共和国招标投标法 

 中华人民共和国个人所得税法实施条例 

 中华人民共和国会计法 

 中华人民共和国土地管理法实施条例 

 中华人民共和国农村土地承包法 
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新增知识点之重点精讲 

一、 竞争法部分新增了《反垄断法》作为独立的一节，所涉考点包括《反垄断法》的立法

目的和基本原则；垄断行为（垄断协议、滥用市场支配地位、经营者集中、滥用行政

权权力排除或限制竞争）；反垄断调查机制（反垄断调查机构的职权、反垄断调查程序、

对垄断行为的处罚措施）以及违反《反垄断法》的法律责任。其中重点是垄断行为的

识别标准及法律规制措施，需要对《反垄断法》中以专章形式列明的各种垄断行为加

以理解并区分彼此的差异，如经营者之间或与交易相对人之间存在着垄断协议，在无

正当理由的情况下即可认为构成了垄断行为，而只有具有或者可能具有排除、限制竞

争效果的经营者集中才构成垄断行为。此外，还应识记反垄断调查机构的职权及调查

程序等调查机制相关的内容。 

二、 劳动法部分以《劳动合同法》作为一节而取代了原有的劳动合同与集体合同的两节内

容，主要以最近施行的《劳动合同法》作为考察对象。首先，需要理清《劳动合同法》

与《劳动法》的关系，其同为全国人大常委会制定的法律，效力层次一致；《劳动合同

法》在《劳动法》的基础上对于劳动合同与集体合同的内容进行了特别规定，故依照

新法优于旧法、特别法优于普通法的原则，在二者不一致的范围内，《劳动合同法》应

得到优先适用。其次，就《劳动合同法》来看，需要掌握的内容还是比较多的，包括

适用范围、劳动合同的订立、新增的必备条款、履行与变更、解除与终止等知识点，

以及新增加的劳务派遣与非全日制用工问题，考生识记法律条文即可满足考试需要，

但应注意与《劳动法》的既有规定进行区分，以免发生混淆。 

三、 土地与房地产部分的建设规划管理考点，直接来源于新施行的《城乡规划法》中的相

关规定，需要注意受其约束的对象、城乡规划的制定权与审批权、规划期限等问题，

还应将其与农用地的保护、城市房地产开发的考点结合起来复习。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


