
 
西南财经大学工商管理学院—人力资源管理专业 

一、主旨： 

1202Z2人力资源管理  

【研究方向】 

01 员工行为与组织行为；02绩效与薪酬管理；03职业生涯管理； 

【培养方向】 

本专业与我国高等教育的基本战略和目标定位相适应，是建立在我校经济学、管理学学科平台上，具有

经济管理特色的新型人力资源管理专业。在人才培养上，要求学生掌握系统的人力资源管理和经济管理理

论，引导学生将管理学、组织行为学、社会学、劳动法等方面的知识应用于人力资源的管理实践，着力培

养学生的管理操作能力。   

二、投考简介 

1.招生院校 

排名 等级 学校 排名 等级 学校 

1 5★ 厦门大学 11 5★ 武汉大学 

2 5★  中山大学 12 5★ 西南财经大学 

3  5★   中国人民大学 13 5★ 华中师范大学 

4 5★ 西安交通大学  14 5★ 郑州大学 

5 5★ 北京大学 15 5★ 华南师范大学 

6 5★ 南开大学 16 4★ 华东师范大学 

7 5★  南京大学 17 4★ 山东大学 

8 5★ 中国矿业大学 18 4★ 江西财经大学 

9 5★ 北京师范大学 19 4★ 东北农业大学 

10 5★ 南京农业大学 20 4★ 东北财经大学 

2.考试科目 

应试科目 

初试 复试 学院 方向 

公一 公二 专一 专二 

工商管理学

院 

人力资源管

理 1202Z2 

101 思想政

治理论   

 201 英语一  303 数学三  803 管理学   

人力资源管

理 

三、参考书目 

初试参考书目： 

1、《现代管理学》 罗珉著 西南财经大学出版社 

2、《管理学》 王德中著 西南财经大学出版社第三版 

复试参考书目： 

1、《人力资源管理概论》 卿涛主编、罗键副主编 清华大学、北京交通大学出版社 

四、三年录取分数线 

年份 外语 政治 数学/专一 专二 总分线 

2014 48 48 72 72 335 

2013 50 50 75 75 365 



2012 50 50 75 75 365 

 五、三年报录比 

年份 报考人数 复试人数 录取人数 保研人数 调剂人数 

2014 93 / 11 3 / 

2013 179 / 21 / / 

2012 227 / 20 / / 

备注：西财没给出确切的推免人数，只说各学院推免生录取人数约占该学院拟招生计划的 30%。 

六、准备要领 

  对于专业课，只要把指定书的基本内容学好，应该是没问题的。西财出的题许多都很基础，但是由于

考察的都很基础，所以课本很重要。要结合真题多复习课本的基础问题。另外考的范围很广，参考书又多，

所以一定要尽早准备。 

  1、罗珉的现代管理学，这本书几乎涵盖了803管理学的所有内容，所以一定要多花时间在上面。特别

注意要结合大纲和课后习题来记忆知识点。 

  2、专业英语，平时不需要怎么准备英语面试，因为是抽题，在复试前自己整理一下可能问到的专业问

题就可以了。 

七、名师 

陈志杰教授、博士生导师  

卿涛教授，博士生导师  

郭志刚副教授，博士生导师 

八、其他特殊情况说明 

复试笔试

总分 

复试笔试内容 复试笔试

成绩 

100 
人力资源管理 

笔试主观

题 

笔试客观题 面试题量 有无时间要求 复试专业

课类型 

有 有 未知 120分钟（笔试）+10（面试） 

复试英语

听力 

无 

阅读 作文 其他 复试英语

笔试 

无 无 无 

小组讨论 方式 公共英语 专业英语 复试英语

面试 

无 采取抽题和老师提问 70% 30% 

综合成绩

核算 

（初试成绩÷5）×60%+复试笔试成绩×15%+复试专业面试成绩×15%+复试外语测试成绩×10%+

加分项目成绩。（考生综合成绩总分为 101分） 

复试指定

参考书 

暂无信息 

复试推荐

参考书 

暂无信息 

复试特殊

本科学校 发表论文要求 同等学历要求 特殊礼仪要求 其他 



级别 

需求 

普通本科 无 无 整齐即可 无 

 


